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I.  Пояснительная записка

Образовательная программа школы  является нормативно-управленческим документом Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста "Черёмуховская начальная школа - детский сад" , характеризует специфику содержания образования и особенности организации учебно-воспитательного процесса. 

Программа разработана в соответствии с Законом «Об образовании РФ», нормативными документами по образованию, методическими рекомендациями по разработке образовательных программ образовательных учреждений, Уставом МОУ ДД и МШВ "Черёмуховская НШ-ДС" 

Настоящая образовательная программа является содержательной и организационной основой образовательной политики школы.

Образовательная программа школы – локальный  акт общеобразовательного учреждения - создана для реализации образовательного заказа государства, содержащегося в соответствующих документах, социального заказа родителей учащихся и самих учащихся, с учетом реальной социальной ситуации, материальных и кадровых возможностей школы.

Образовательная программа школы создана с учетом примерных рекомендаций по формированию образовательной программы общеобразовательного учреждения.

Образовательная программа школы рассчитана на 2013 -2014 учебный год.

Образовательная программа школы состоит из следующих разделов:

1. Информационная справка, которая содержит характеристику материальных и кадровых возможностей школы, обеспечивающих гарантии возможности достижения результатов образования.

2. Характеристика контингента обучающихся. Результаты социологического исследования по определению социального заказа родителей учащихся, самих учащихся к образованию повышенного уровня,  определению склонностей и способностей учащихся к определенным дисциплинам и видам   классными руководителями, учителями – предметниками. 

3. Перспективы развития школы в традиционных и инновационных, для школы, направлениях, пути решения, поставленных перед школой задач и ожидаемых результатов.

Задачи  школы:

- создание наиболее благоприятных условий развития для всех учащихся, с учетом различий их склонностей и способностей, использование возможностей образовательного пространства школы;

- адаптация учащихся к быстро изменяющейся жизни; 


- создание условия для саморазвития и самореализации каждого ученика. 

Цель образовательной программы школы:

Регламентировать перспективы развития школы в соответствии с социальным образовательным заказом государства с учетом контингента обучающихся, материально-техническими  и кадровых возможностями школы.

Для достижения цели образовательной программы, были поставлены следующие задачи:

1. Реализовать права учащихся на получение образования;

2. Соблюсти соответствие локальных актов (устава школы, рабочих программ, учебного плана школы и пр.) государственным документам, регламентирующим образовательный процесс для реализации государственной программы образования;

3. Проанализировать материально-техническое оснащение школы и определить пути улучшения его для наилучшей реализации Образовательной  Программы школы;

4. Проанализировать   педагогические возможности школы и определить пути, повышения квалификации, переквалификации учителей, способствующие наиболее полной реализации цели Образовательной  Программы; 

5. Определить  приоритетные пути развития школы с учетом интересов всех сторон, задействованных в образовательном процессе;

6. Продолжить формирование  нормативно-правовой базы по методической работе (положения, приказы, локальные акты);

7. Усилить работу по сохранению здоровья школьников. Внедрять в практику работы всех педагогов школы здоровьесберегающих технологий.

II.  Характеристика  школы  и  принципов  ее образовательной  политики.

Юридическое обоснование функционирования учреждения.          

          Функционирование Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста "Черёмуховская начальная школа - детский сад"  обеспечивается следующей нормативно-правовой базой:  Уставом школы,  принятым  Общим  собранием  трудового  коллектива  учреждения  протокол  №3  от  18 ноября  2011  г.,  утвержденным  Постановлением администрации муниципального района «Прилузский» №1658 от  20 декабря   2011  г., с   Лицензией серии  А  №  285353,  выданный Министерством образования Республики Коми  20.05.2009  г. Школа прошла аккредитацию: Регистрационный номер   №  46-ОУ   выдано   Министерством образования Республики Коми    06.05. 2011 года.
    Деятельность МОУ ДД и МШВ "Черёмуховская НШ-ДС"  регламентируется: 

· Конституцией  Российской  Федерации;

· Международными  нормативными  правовыми  актами,  федеральными  законами,  указами  и  распоряжениями  Президента  Российской  Федерации,  постановлениями  и  распоряжениями  Правительства  Российской  Федерации;

· Законом  РФ «Об образовании»;

· Типовым  положением об общеобразовательных учреждениях;

· Нормативными  и  распорядительными  актами  Министерства  образования  Российской  Федерации;

· Законом  РФ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 12 марта 1999 года;

· Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

· Приказом Минобразования РФ от 09.03.04 года № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

· Уставом школы;

· локальными актами школы.

Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста "Черёмуховская начальная школа - детский сад"  открыта  в 2003 году на основании Постановления Главы администрации МО «Прилузский »  № 634 от 11.08.2003 года « О  перепрофилировании образовательных учреждений». Капитальный  ремонт  -  2003  году, частичный – 2011 году.  Здание  школы  типовое,  имеет  центральное  отопление,  канализацию.  В  школе  имеется   учебные классы, групповая  для дошкольников.  

Образовательная  программа  МОУ ДД и МШВ "Черёмуховская НШ-ДС" -  краткосрочный  проект  учебно-образовательного  процесса.  

В  соответствии  со  ст.  32  Типового  положения  об  общеобразовательном  учреждении  Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста "Черёмуховская начальная школа - детский сад"   осуществляет  образовательный  процесс  в  соответствии  с образовательными программами общего образования:

- дошкольное образование,

- начальное общее образование

35  Типового  положения  об  общеобразовательном  учреждении.

Основными  регламентирующими  документами  являются:  Закон  РФ  «Об  образовании»,  Устав  и  локальные  акты  школы.

На  1  сентября  2013-2014 учебного  года  в  школе  обучается  3 ученика I ступени – начальное общее образование, 18 дошкольников
Режим  работы  школы  -  односменный - шестидневка.  Продолжительность  уроков  -  45  минут , перемены по 10 минут, большая перемена – 30 минут ( после третьего урока). В  школе  организовано  двухразовое ( завтрак и обед) горячее  питание  учащихся.
Расписание  уроков и занятий дошкольной группы  ежегодно  утверждается  директором школы  и  соответствует  нормам  СанПиНа.  

Основным  средством  реализации  предназначения  школы  является  освоение  учащимися  обязательного  минимума  содержания  образовательных  программ. 
                   Образовательная  программа  школы  направлена  на:

· формирование  у  учащихся  современной  научной  картины  мира;

· воспитание  трудолюбия,  любви  к  окружающей  среде;

· развитие  у  учащихся  национального  самосознания;
· решение  задач  формирования  общей  культуры  личности, адаптации  личности  к  жизни  в  обществе;

· воспитание  гражданственности,  уважения  к  правам  и  свободам человека,  уважение  к  культурным  традициям  и  особенностям  других народов  в  условиях  многонационального  государства
· формирование  у  учащихся  потребности  к  самообразованию, саморазвитию, самосовершенствованию  и  т. д.

· Цели  и  задачи  образовательного  процесса  школы:

· обеспечить  усвоение  учащимися  обязательного  минимума  содержания  начального  общего  образования  на  уровне  требований  государственного  образовательного  стандарта;

· гарантировать  преемственность  образовательных  программ  всех уровней;

· создать  основу  для  адаптации  учащихся  к  жизни  в  обществе, для  осознанного  выбора  и  последующего  освоения  профессиональных  образовательных  программ;

· формировать  позитивную  мотивацию  учащихся  к  учебной деятельности;

· обеспечить  социально-педагогические  отношения,  сохраняющие физическое,  психическое  и  социальное  здоровье  учащихся.

Принципы  образовательной  политики  школы.

Школа  призвана  давать  универсальное  образование,  которое  должно  быть  ориентированным  на  обучение,  воспитание  и  развитие  всех  учащихся  4 класса.  Для  учащихся  создаются  условия,  обеспечивающие  каждому  ребенку  оптимальные  возможности  для  развития  индивидуальных  способностей  и  самореализации,  вне  зависимости  от  его  психофизиологических  особенностей,  способностей  и  склонностей.

Основными  принципами  являются:

· гуманистический  характер  обучения;

· свобода  выбора  форм  образования;

· общедоступность  образования;

· воспитание  гражданственности,  трудолюбия,  уважения  к  правам и  свободам  человека,  любви  к  окружающей  природе,  Родине,  семье;

Основные  мероприятия  по  реализации  образовательной  программы  школы.

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Анализ  учебных  программ,  обеспечивающих  реализацию  образовательной  программы  на  соответствие  государственным  требованиям,  преемственность  образования  в  системе  методик,  диагностике  образовательного  процесса.
	ежегодно
	директор

	Создание  условий  для  работы  МО,  по  разработке  программ  и  технологий  непрерывного  образования  с  целью  преемственности.
	В  течение  года
	Директор



	Анализ  учебно-методического  комплекта,  обеспечивающего  учебные  программы.
	В  течение  года
	Директор,  учителя-предметники

	Утверждение  рабочих  программ
	Ежегодно  
	Директор

	Обеспечение  открытого  характера  деятельности,  организация  обмена  опытом,  проведение  обучающих  семинаров,  практикумов  и  т.п.
	В  течение  года
	Директор

	Участие  учителей  школы  в  методических объединениях
	Ежегодно
	Администрация  школы

	Организация  школьных  олимпиад  и конкурсов.  Участие  в муниципальных   конкурсах
	Ежегодно
	учителя

	Диагностика  уровня  обученности,  развития,  воспитания  учащихся.
	В  течение  года
	Директор.  Классный руководитель,  учителя-предметники

	Поддержка  творческой,  проектной,  исследовательской  деятельности  учителей  и  учащихся.
	Постоянно
	Директор

	Внедрение  в  педагогическую  деятельность  новых  педагогических  технологий.
	Постоянно
	Директор


Педагогические  условия  реализации  образовательной  политики  школы.

Кадровое  обеспечение.

Всего  педагогов  в  школе  5 человек
а)  по  уровню  образования:

	Специалисты
	Кол-во
	В  том  числе  имеют:

	
	
	Высшее  педагогичес-кое  образо-вание
	Высшее  образование
	Среднее  специальное  

	Учителя  начальных  классов
	2
	
	Неоконченное 
            1
	1

	Воспитатели детского сада и группы продлённого дня
	3
	
	
	3


б)  по  стажу  работы:

	1-3  года
	4-10  лет
	11-20  лет
	21-30  лет
	Свыше  30  лет

	1
	
	1
	
	3


в)  по  квалификационным  категориям:

	Работники  с  высшей  категорией
	С  первой  категорией
	Со  второй  категорией
	Соответствие  занимаемой  должности
	Без  категории

	
	
	3
	
	2


г)  количество  работников,  имеющих  отличия:

	Отличник  народного  просвещения
	Почетный  работник  общего  образования
	Награждены  грамотами  РФ
	Награждены  грамотами  РК
	Ветеран  труда
	Награждены  грамотами

района 

	0
	0
	0
	1
	1
	4


д)  обеспеченность  кадрами:

Школа  обеспечена  кадрами  полностью. 
Основные  мероприятия  по  реализации  кадровой  политики  школы:

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	
	
	

	Повышение  квалификации  кадров  для  обеспечения  внедрения  в  учебный  процесс  информационно-коммуникационных  технологий.
	Ежегодно
	Директор

	Разработка  системы  стимулов  для  работы  педагогов
	Ежегодно
	Директор

	Аттестация  педагогических  работников
	
	Директор 


Обеспеченность  образовательного  процесса  учебной ,  художественной,  методической  литературой  и  медиаресурсами:

	№  п/п
	Наименование
	Имеется  в  школьной  библиотеке  (шт.)
	%  обеспеченности  учащихся  учебными  пособиями

	1
	Учебники
	156
	100

	2


	Методическая литература


	54
	-

	
	
	
	


Материально-техническая  база  школы  и  оснащенность  образовательного  процесса:

	№  п/п
	Наименование
	Кол-во

	1
	Учебные  классы 
	2


Технические  средства  обучения:

	1
	телевизор
	1

	2
	Принтер МФУ
	1

	3
	Мультимедийный проектор
	1

	4
	Экран  настенный
	1

	5
	ноутбук
	2


III.  Аналитическое  обоснование  программы.

Результаты  учебной  деятельности  школы  за  2012-2013  учебный  год.

Уровень  обученности  школьников.

	Класс
	Количество  учащихся
	Уровень обученности по  итогам  2012-2013 учебного  года

	3
	4
	100%

	4
	1
	100%


Качество  знаний  по  классам.

	Класс
	Качество  знаний

	3
	50%

	4
	40%


Динамика  участия  в  муниципальном  этапе  предметных  олимпиад  в  сравнении  с  предыдущим  учебным  годом:

В  течение  учебного  года  с  целью  повышения  мотивации  учащихся  к  учебной  деятельности  в  школе  было  организовано  участие  детей  в   всероссийской олимпиаде и  конкурсах:

«Зрудит» (русский  язык)  -  4  учащихся  3  класса
«Эрудит» (математика) – 4 учащихся 3 кл
            Удовлетворение  образовательных  потребностей  школьников  и  социального  заказа  их  родителей.
Младшие  школьники  и  подростки  нуждаются  в  реальном  действенном  поле для  социальной  активности  и  возможности  быть  конструктивными лидерами.  Детям  создаются  условия  для  выражения  своих  способностей  и  талантов.   Учащиеся  участвуют  в  различных  конкурсах. Участие  детей  в  системе  самоуправления  класса  и  школы  учит  их  принимать  решения,  делать  правильный  выбор.

                             Уровень  воспитанности  учащихся.

Основным  показателем  эффективности  воспитательного  процесса  является  уровень  воспитанности  учащихся  на  его  анализе  строится  воспитательная  работа  в  школе.   Объектами  изучения  являются  школьники,  классный  коллектив,  педагогический  коллектив,  семьи  учащихся, весь  педагогический  процесс  в  целом.

Основная  задача  школы  сегодня  -  обеспечить  развитие  личности  каждого  ученика,  создав  необходимые  для  этого  условия.  Индивидуально-личностная  диагностика  осуществляется  следующим  образом:

1.  Изучение  направлено  на  выявление  особенностей    процесса  индивидуального  развития  ученика.

2.  Оценка  результатов  диагностики  ученика  производится  путем  сопоставления  их  с  результатами  предыдущих  наблюдений  того  же  ученика  с  целью  выявления  характера  его  продвижения  в  развитии.

3.  Изучение  осуществляется  на  протяжении  всех  лет  обучения.

4.  Изучение  личности  и  коллектива  направлено  на  решение  определенных  педагогических  задач.

5.  Изучение  индивидуальных  особенностей  ведется  с  учетом   возрастных  особенностей.

6.  Изучение  проводится  в  естественных  условиях  учебно-воспитательного  процесса,  охватывает  всех  учащихся  и  проводится  систематически.

Для  изучения  личности  учащихся  и  коллективов  школы  используются  методы:

· наблюдение  -  метод  длительного,  планомерного,  целенаправленного  описания  особенностей,  проявляющихся  в  деятельности,  поведении  учащихся;

· анкетирование  -  получение  информации  с  помощью опросов;

· беседа  -  выявление  мотивов  поведения, особенностей  характера,  отношения  к  учебно-воспитательной  деятельности  и  т.п.;

· анализ  продуктов  деятельности  -  сочинений, контрольных  работ,  поделок,  результатов  участия  во внеклассной  деятельности  и  т.п.

Использование  оценки  воспитанности  и  процедура  ее  выставления  стимулирует  у  учащихся  процессы  самопознания,  самооценки,  вызывает  потребность  в  саморазвитии,  самовоспитании,  что  благотворно  сказывается  на  формировании  личности.

Результаты  мониторинга  уровня  воспитанности  учащихся  за  2012-2013  учебный  год.

	№  п/п
	Класс
	Количество  учащихся
	Уровень  воспитанности

	1
	3
	4
	3,5

	2
	4
	1
	4


Планирование  воспитательной  работы  на  новый  учебный  год  осуществляется  с  учетом  результатов  мониторинга,  в  плане  классного  руководителя  и  общешкольный  план  внесены  мероприятия,  направленные  на  повышение  уровня  воспитанности  учащихся.






















